
L’alternance

Booster vos compétences avec
une répartition entre le centre

de formation (40%) et une
entreprise d’accueil (60%).

Formation entièrement
financée par les entreprises

Les perspectives 
professionnelles

Directeur(trice) d’établissement
médico-social

Chef(fe) de service
d’établissement spécialisé
Responsable de pôle social,
médico-social ou de santé

La poursuite 
d’études 

Sciences de gestion
Économie sociale et

solidaire
Sociologie des
organisations

MASTÈRE
Manager Expert Qualité et
Performance des Organisations
d’Economie Sociale et Solidaire

Conduire la stratégie de l’Organisation dans une logique d’utilité sociale
Coordonner et sécuriser le parcours usager au sein du réseau de
partenaires 
Concevoir et développer des projets à finalité sociale, sanitaire et médico-
sociale
Manager les équipes

CFA Charles de Foucauld
Pôle d’enseignement supérieur

1 Rue Jeannot 54000 NANCY
03 83 35 35 15 - secretariat.postbac@cdfnancy.fr - www.cdfnancy.fr

CFA 
Charles de Foucauld

Novembre 2024



CFA Charles de Foucauld
Pôle d’enseignement supérieur

1 Rue Jeannot 54000 NANCY
03 83 35 35 15 - secretariat.postbac@cdfnancy.fr - www.cdfnancy.fr

France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36704/#anchor2

Conditions d’accès

Inscription

Sens de l’engagement
Sens de l’intégrité et de
l’éthique
Persévérance
Flexibilité
Esprit entrepreneurial
Volontariat

10 minutes de la gare
Salles de restauration
Foyers de détente
Salle de conférence
Espace coworking
Plateaux techniques
Partenaire ERASMUS+

Programme : 560 h

Informations
Titre RNCP 36704 - Codes NSF : 332p, 332n, 310 - Direction de centres et de services sociaux, Expertise sociale et
projets sociaux et Spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion.
Titre Certifié de niveau 7 enregistré au RNCP par décision du Directeur Général de France Compétences en date
du 28/09/2023, délivrée sous l’autorité d’AROBASE INGENIERIE.

L’ensemble de nos titres RNCP peuvent se valider par bloc de compétences. La validation du titre prévoit le
passage d'épreuves certifiantes, selon les modalités d'évaluation inscrites au référentiel.
La définition législative des blocs de compétences est prévue à l’art. L. 6113-1 du Code du travail.

Via la plateforme Parcoursup 
Ou sur dossier (disponible sur notre site)

Avoir obtenu une certification de niveau 6 ou avoir validé deux
premières années d’enseignement dans les domaines de
l’économie sociale et solidaire, sanitaire et sociale.

Une formation axée sur les compétences professionnelles 
tant en centre qu’en entreprise :

Encadrer le diagnostic qualité et stratégique d'une
organisation d'Economie Sociale et Solidaire
Concevoir, déployer un projet social et solidaire
Piloter le système d'information et de la performance
Manager les équipes, gérer les ressources humaines

Modalités d’évaluation : mises en situation, dossier professionnel :
étude de cas GRH et management des organisations

Les qualités 
pour réussir L’établissement La force 

d’un réseau


